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หน่วยงาน งบ ขัน้ตอนการ ระยะเวลา เป้าหมาย การด าเนินงาน

ที่รับผิดชอบ ประมาณ ปฏบิัติงาน การด าเนินงาน ที่ท้าทาย ปี 2562

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1 ยุทธศาสตร์ กองทนุ
 : การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง   ส.ป.ก. ที่ 4

   ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 2 ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. ที่ 4

กลยุทธ์ที่ 1 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

  : ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังใหส้อดคล้อง   ทรัพยากรบคุคลของ กษ.
    กับการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์กองทนุ   ที่ 4

    การปฏรูิปที่ดินฯ 7 มาตราการบริหารและ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   พัฒนาก าลังคนภาครัฐ
  - การทบทวนปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง สบท.   - มีโครงสร้างอัตราก าลังที่ สบท. งบประมาณปกติ 1. การศึกษาทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้าง ต.ค.61 - พ.ค.62  - ส านักบริหารกองทุน  ระดับความส าเร็จ แผนงาน 1   ของส านกังาน ก.พ. 

   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์     อัตราก าลังของ สบท.    มีกรอบโครงสร้าง ของการจัดท า   ยุทธศาสตร์ที่ 1
   กองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ 2. ประชุมร่วมกับ กพร./กกจ. เพื่อศึกษา    และอัตราก าลัง กรอบโครงสร้าง

    วเิคราะหโ์ครงสร้างและอัตราก าลัง    ที่เพียงพอ อัตราก าลังของ
3. จัดท าภารกิจและโครงสร้างอัตราก าลัง    ส านกับริหารกองทนุ
    ของแต่ละกลุ่มงาน
4. โครงสร้างอัตราก าลังของ สบท. เสนอ 
    ลธก. ใหค้วามเหน็ชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
  : บริหารอัตราก าลังอย่างเหมาะสม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - การสรรหาบคุลากรที่มีความสามารถและทกัษะ   - สบท. มีอัตราก าลังที่มี สบท. งบประมาณปกติ 1. ตรวจสอบต าแหนง่วา่งของ สบท. พร้อม ปงีบประมาณ  - ส านักบริหารกองทุน  ระดับความส าเร็จ แผนงาน 1
    ในการปฏบิติังานใหเ้หมาะสมและเพียงพอ    ความสามารถและทกัษะใน กกจ.     คุณสมบติัของต าแหนง่ ต.ค.61 - ก.ย.62    มีบคุลากรที่มี ของการด าเนนิการ
    ต่อการปฏบิติังาน    การปฏบิติังานที่ครบถ้วน 2. ท าหนงัสือแจ้ง กกจ. ด าเนนิการสรรหา    ความสามารถ สรรหาบคุลากร
    เหมาะสมและเพียงพอ     บคุลากรตามคุณลักษณะที่ต้องการ    และทกัษะในการ

3. ต าแหนง่ที่วา่งได้รับการบรรจุแต่งต้ัง    ปฏิบัติงานครบถว้น

  
  - การจ้างลูกจ้างชัว่คราวเงินกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ   - กองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ มี สบท. งบประมาณ 1. ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตราก าลัง ปงีบประมาณ  - สบท. และ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1

   บคุลากรที่มีความสามารถ ส.ป.ก.จังหวดั กองทนุฯ 2. ก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบของ ต.ค.61 - ก.ย.62    ส.ป.ก.จังหวดั ของการจ้าง
   และทกัษะในการปฏบิติังาน 27,600,000 บาท     ลูกจ้างชัว่คราวเงินกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ    มีบคุลากรในการ ลูกจ้างชัว่คราวเงิน
   อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 3. จัดท าโครงการลูกจ้างชัว่คราวเงินกองทนุ       ปฏิบัติงานกองทุนฯ กองทนุการ

    การปฏรูิปที่ดินฯ เสนอ อก.คง. และ คปก.    ที่เหมาะสมและ ปฏริปที่ดินฯ
4.แจ้งผู้เกีย่วข้องด าเนนิการจ้างลูกจ้างชัว่คราว    เพียงพอ
   เงินกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ
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หน่วยงาน งบ ขัน้ตอนการ ระยะเวลา เป้าหมาย การด าเนินงาน

ที่รับผิดชอบ ประมาณ ปฏบิัติงาน การด าเนินงาน ที่ท้าทาย ปี 2562

ยุทธศาสตร์ที่ 2     1 ยุทธศาสตร์ กองทนุ
    : การวดัและประเมินผลการด าเนนิงาน   ส.ป.ก. ที่ 4

      ของกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ 2 ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก.ที่ 4
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

กลยุทธ์   ทรัพยากรบคุคลของ กษ.
   : สร้างระบบการประเมินผลการปฏบิติังาน   ที่ 4
     กองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - การประเมินผลการปฏบิติัราชการของผู้บริหารกองทนุ   - เพื่อใหก้ารด าเนนิงาน สบท. งบประมาณปกติ 1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิปีระเมินผล ประเมินผล  - ผลการปฏบิติังาน  ระดับความส าเร็จ คร้ัง 2
    (ผู้อ านวยการส านกับริหารกองทนุและปฏรูิปที่ดินจังหวดั)    กองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ ส.ป.ก.จังหวดั 2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด ปลีะ 2 คร้ัง    ส าเร็จบรรลุสูงกวา่ ในการด าเนนิการ

   บรรลุตามเปา้หมายที่ก าหนด     ข้อตกลงร่วมกันเกีย่วกับการมอบหมาย คร้ังที่ 1 เดือน มี.ค. 62    เกณฑ์มาตรฐาน ตามตัวชีว้ดัและ
    และการประเมินผลการปฏบิติังาน คร้ังที่ 2 เดือน ก.ย. 62    ที่ก าหนด ค่าเปา้หมาย

  - การประเมินผลการปฏบิติัราชการของผู้ปฏบิติังานกองทนุ สบท. งบประมาณปกติ     ก าหนดดัชนชีีว้ดัหรือหลักฐานบง่ชี้ คร้ัง 2
    (ข้าราชการและลูกจ้างกองทนุฯ) ส.ป.ก.จังหวดั     ความส าเร็จของงาน

3. ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏบิติังาน
        ใหผู้้ประเมินทราบ

4. ผู้รับการประเมินลงลายมือชือ่รับทราบ
    ผลการประเมิน
5. ประกาศผลการประเมินเพื่อใหม้ีการ
   ปรับปรุงการปฏบิติังานต่อไป

  - การปรับปรุงกระบวนการท างานของ สบท.   - เพื่อให ้สบท. มีแนวทางและ สบท. งบประมาณปกติ 1. กลุ่ม/ฝ่าย ทบทวนขัน้ตอนการปฏบิติังาน ปงีบประมาณ  - บคุลากร สบท.  ระดับความส าเร็จ เล่ม 1
   ขัน้ตอนการปฏบิติังาน 2. ก าหนดขัน้ตอนการปฏบิติังานตามภารกิจ ต.ค.61 - ก.ย.62     มีความรู้ความเขา้ใจ ของการจัดท า
   ที่ถูกต้องชัดเจน 3. กลุ่ม/ฝ่าย จัดท ากระบวนการท างาน    และสามารถ เอกสารกระบวนการ

4. จดัท าเอกสารกระบวนการท างานของ สบท.    ปฏบิติังานได้ ท างานของ สบท.
   ถูกต้องรวดเร็ว
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หน่วยงาน งบ ขัน้ตอนการ ระยะเวลา เป้าหมาย การด าเนินงาน

ที่รับผิดชอบ ประมาณ ปฏบิัติงาน การด าเนินงาน ที่ท้าทาย ปี 2562

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1 ยุทธศาสตร์ กองทนุ
    : การพัฒนาทรัพยากรบคุคล   ส.ป.ก. ที่ 4

กลยุทธ์ที่ 1 2 ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก.ที่ 4

    : พัฒนาสมรรถนะที่จ าเปน็ต่อการปฏบิติังาน      3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

      ของบคุลากรกองทนุฯ   ทรัพยากรบคุคลของ กษ.
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ที่ 1

    - โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ   - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ สบท. งบประมาณปกติ 1. ก าหนดหลักสูตร/วธิกีารพัฒนาสมรรถนะ พ.ย.61 - ม.ค.62  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
      การด าเนนิงานกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ    การปฏบิติังานของบคุลากร สพท. ๒. ส ารวจความต้องการ/ความจ าเปน็/    ได้รับการพัฒนา ของการจัดอบรม   ทรัพยากรบคุคลของ กษ.
      (ข้าราชการ)    กองทนุฯ ใหส้ามารถ ส.ป.ก.จังหวดั     ความรู้จากผู้เกีย่วข้อง (Training Needs)    สมรรถนะและ ตามแผนปฏบิติัการ   ที่ 2

   ปฏบิติังานได้อย่างมี ๓. ประชุมร่วมกับ สพท. เพื่อศึกษา ก าหนด    ทกัษะที่จ าเปน็
   ประสิทธภิาพ     แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบคุคล

๔. ก าหนดหลักสูตร/วธิกีารพัฒนาสมรรถนะ
๕. จัดท าโครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเสนอ
   ผู้มีอ านาจตามล าดับ ขอความเหน็ชอบ
   (ลธก./อกก.คง.)
๖. จัดฝึกอบรมสัมมนา ตามแผนงาน/โครงการ
๗. รายงานผลการด าเนนิงาน

   - โครงการส่งเสริมความรู้และทกัษะในการปฏบิติังาน   - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ สบท. งบประมาณ 1. ส ารวจความต้องการเพื่อก าหนดหลักสูตร ธ.ค.61 - มี.ค.62    ต่อการปฏบิติังาน  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1
     กองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ ใหแ้ก่บคุลากร (ลูกจ้างกองทนุฯ)    การปฏบิติังานของบคุลากร ส.ป.ก.จังหวดั กองทนุฯ 2. จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเสนอ    กองทนุฯ ของการจัดอบรม

   กองทนุฯ ใหส้ามารถ 700,000 บาท     ขอความเหน็ชอบ (ลธก./อกก.คง.) ตามแผนปฏบิติัการ
   ปฏบิติังานได้อย่างมี 3. จัดฝึกอบรมสัมมนา ตามแผนงาน/โครงการ
   ประสิทธภิาพ 4. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน เสนอ ลธก.

   - โครงการติดตามผลการน าความรู้ที่ได้จากการอบรม   - เพื่อประเมินผลการอบรม สบท. งบประมาณปกติ 1. จัดท าแบบส ารวจประเมินผล ม.ค. - ก.ย.62  - บคุลากรกองทนุฯ  ร้อยละของผู้เข้ารับ โครงการ 1
     ไปใช้ในการปฏบิติังาน    และน าไปปรับปรุงหลักสูตร ส.ป.ก.จังหวดั 2. ส่งแบบประเมินผลใหผู้้เข้ารับการอบรม    ที่เข้ารับการอบรม การอบรมที่สามารถ

   ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้     ตอบแบบประเมินผล    สามารถน าความรู้ น าความรู้ที่ได้ไปใช้
3. ประมวลผลและสรุปผลการประเมิน    ที่ได้ไปใช้ในการ ในการปฏบิติังาน
    เสนอผู้บริหาร    ปฏบิติังานจริง

  - การจัดท าแผนพัฒนารายบคุคล   - เพื่อพัฒนาความรู้ ทกัษะและ สบท. งบประมาณปกติ 1. ก าหนดมาตรฐานความสามารถ ทกัษะ ต.ค.61 - มี.ค.62  - บคุลากรได้รับ  ระดับความส าเร็จ แผน 1
    (Individual Development Plan : IDP)    สมรรถนะของบคุลากรที่     สมรรถนะที่ต้องการ เม.ย. - ก.ย.62    การพัฒนาตาม ของการด าเนนิงาน

   สอดคล้องกับความต้องการ 2. การประเมินความสามารถของบคุลากร    แผนพัฒนา ตามแผนพัฒนา
   ของแต่ละบคุคลและเปา้หมาย 3. ก าหนดเคร่ืองมือวธิกีารการพัฒนา    รายบคุคล รายบคุคล
   ขององค์กร 4. การจัดท าแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) 

    ตามความสมัครใจ
5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบคุลากร
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
ตัวชีว้ัดและ

หน่วยนับ ความสอดคล้อง/เชือ่มโยง
ค่าเกณฑ์ที่วัด



 

หน่วยงาน งบ ขัน้ตอนการ ระยะเวลา เป้าหมาย การด าเนินงาน

ที่รับผิดชอบ ประมาณ ปฏบิัติงาน การด าเนินงาน ที่ท้าทาย ปี 2562
กลยุทธ์ที่ 2
    : สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงใหก้ับบคุลากรกองทนุฯ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
    - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาภาวะผู้น า  - เตรียมความพร้อมด้าน กกจ. งบประมาณปกติ 1. กกจ. ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าอบรม ปงีบประมาณ  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1

   การบริหารงานเพื่อสร้างผู้น า สบท. 2. เสนอชือ่ผู้ผ่านเกณฑ์ให ้ลธก. พิจารณา ต.ค.61 - ก.ย.62    ได้รับการพัฒนา ของการด าเนนิการ
   การเปล่ียนแปลงใหก้ับบคุลากร สพท.     คัดเลือก    ใหม้ีภาวะผู้น า ตามแผนปฏบิติัการ
   กองทนุฯ ในทกุระดับ 3. สพท. แจ้งรายชือ่ผู้ได้รับคัดเลือกให้    มีความรู้และทกัษะ

    หนว่ยงานต้นสังกัดทราบ    ในการบริหาร
4. จัดส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม    จัดการ 
5. ประเมินผลก่อนและหลังการอบรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 ยุทธศาสตร์ กองทนุ
    : การส่งเสริมคุณภาพชีวติและสร้างแรงจูงใจในการท างาน   ส.ป.ก. ที่ 4

กลยุทธ์ที่ 1 2 ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก.ที่ 4

     : สร้างแรงจูงใจในการปฏบิติังานกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากรบคุคลของ กษ.
    - การประกาศเกียรติคุณผู้ปฏบิติังานกองทนุ   - เพื่อใหบ้คุลากรกองทนุฯ สบท. งบประมาณ 1. ศึกษาและก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก ม.ค. - ส.ค.62  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1    ที่ 5
      การปฏรูิปที่ดินฯ    มีขวญัและก าลังใจในการ กองทนุฯ 2. จัดท าโครงการและแจ้งเวยีนผู้เกีย่วข้อง    มีขวญัและก าลังใจ ของการด าเนนิการ

   ปฏบิติังาน 40,000 บาท 3. ด าเนนิการคัดเลือก    ในการปฏบิติังาน ตามแผนปฏบิติัการ
4. ประกาศผลการคัดเลือกและมอบรางวลั

   - การเปล่ียนแปลงการจ้างลูกจ้างชัว่คราวเปน็พนกังาน   - เพื่อสร้างความมัน่คง สบท. งบประมาณ 1. ศึกษาทบทวนโครงการเปล่ียนแปลง ต.ค.61 - ก.ย.62  - ลูกจ้างชัว่คราว   - ลูกจ้างชัว่คราว แผนงาน 1
     กองทนุการปฏรูิปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม    และพัฒนาคุณภาพชีวติ กองทนุฯ     การจ้างลูกจ้างชัว่คราวเปน็พนกังาน    เงินกองทนุฯ    เงินกองทนุฯ 

   ใหแ้ก่ลูกจ้างชัว่คราวฯ 5.256 ล้านบาท     กองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ    มีความเชือ่มัน่    สามารถปรับเปล่ียน

2. จัดท าวาระและบนัทกึส่งวาระโครงการ    มีขวญัก าลังใจ    เปน็พนกังาน
    เปล่ียนแปลงการจ้างลูกจ้างชัว่คราวเปน็    ในการปฏบิติังาน    กองทนุฯ
    พนกังานกองทนุการปฏรูิปที่ดินฯ เพื่อเสนอ
    คปก. พิจารณาอนมุัติ
3. ปรับปรุง/เพิ่มเติมรายละเอียด
    ตามมติ คปก. เสนอกระทรวงการคลัง
    ใหค้วามเหน็ชอบ
4. ด าเนนิการเปล่ียนลูกจ้างชัว่คราวเปน็
   พนกังานกองทนุฯ
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หน่วยงาน งบ ขัน้ตอนการ ระยะเวลา เป้าหมาย การด าเนินงาน

ที่รับผิดชอบ ประมาณ ปฏบิัติงาน การด าเนินงาน ที่ท้าทาย ปี 2562
กลยุทธ์ที่ 2
     : เสริมสร้างและพัฒนาบคุลากรในองค์กรใหม้ีคุณธรรม
       และจริยธรรม เพื่อน ามาเปน็หลักปฏบิติัในการท างาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
    - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน   - เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา กกจ. งบประมาณปกติ 1. กกจ. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม ปงีบประมาณ  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1

   บคุลากรในองค์กรใหม้ี สบท.     จริยธรรมเพื่อเสนอขอความเหน็ชอบ ต.ค.61 - ก.ย.62    มีคุณธรรม ของการจัดอบรม
   คุณธรรมและจริยธรรม 2. แจ้งเวียนโครงการให้ส านัก/กอง ส่งบุคลากร    จริยธรรมและ ตามแผนปฏบิติัการ
   เพื่อน ามาเปน็หลักในการ     เข้าร่วมอบรม    สามารถน ามา
   ปฏบิติังาน 3. สบท. ส ารวจและส่งรายชือ่ผู้เข้าร่วมอบรม    เปน็หลักปฏบิติั

4. ด าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ    ในการท างาน

    - โครงการจิตอาสา/สาธารณะ สบท. งบประมาณ 1. ส ารวจความต้องการเพื่อจัดท าโครงการ พ.ค. - ส.ค.62  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1
กองทนุฯ 2. ขออนมุัติโครงการและงบประมาณ    มีจิตส านกึในการ ของการจัดอบรม

200,000 บาท    จากผู้มีอ านาจ (ลธก./อกก.คง.)    ท าประโยชนแ์ละ ตามแผนปฏบิติัการ
3. ด าเนนิการตามแผนงานโครงการ    ความดีเพื่อส่วนรวม
4. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน เสนอ ลธก.

กลยุทธ์ที่ 3
     : ส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมที่สร้างความผูกพัน
       ต่อองค์กร
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
    - โครงการสานสัมพันธบ์คุลากรกองทนุ   - เพื่อสร้างความผูกพันต่อ สบท. งบประมาณ 1. ส ารวจความต้องการเพื่อก าหนดหลักสูตร ก.ค. - ส.ค.62  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ โครงการ 1

   องค์กรใหบ้คุลากรมีความรัก กองทนุฯ 2. จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเสนอ     มีความสามัคคี ของการจัดอบรม
   ความสามัคคีในการท างาน ๔00,000 บาท     ขอความเหน็ชอบ (ลธก./อกก.คง.)     มีความผูกพัน ตามแผนปฏบิติัการ
   ร่วมกัน 3. จัดฝึกอบรมสัมมนา ตามแผนงาน/โครงการ     และส านกึรัก

4. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน เสนอ ลธก.     องค์กร
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หน่วยงาน งบ ขัน้ตอนการ ระยะเวลา เป้าหมาย การด าเนินงาน

ที่รับผิดชอบ ประมาณ ปฏบิัติงาน การด าเนินงาน ที่ท้าทาย ปี 2562

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1 ยุทธศาสตร์ กองทนุ
    : การสร้างวฒันธรรมองค์กรใหม้ีการแลกเปล่ียน   ส.ป.ก. ที่ 4

      เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 2 ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก.ที่ 4

กลยุทธ์ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

    : สร้างและส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง   ทรัพยากรบคุคลของ กษ.
      ส.ป.ก.ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค   ที่ 1
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
   - แผนงานนเิทศติดตามการปฏบิติังานของ ส.ป.ก.จังหวดั   - เพื่อถ่ายทอดความรู้ สบท. งบประมาณปกติ 1. จัดท าแผนนเิทศติดตามการปฏบิติังาน ปงีบประมาณ  - บคุลากรกองทนุฯ  ระดับความส าเร็จ คร้ัง 4
        นโยบายแนวทางการด าเนินงาน     ของ ส.ป.ก.จังหวดั ต.ค.61 - ก.ย.62    ได้รับความรู้ ของการด าเนนิการ

   กองทนุและแลกเปล่ียน 2. มอบหมายผู้ที่เกีย่วข้องลงพื้นที่เพื่อนเิทศ    ความเข้าใจและ ตามแผนงานนเิทศ
   ประสบการณ์เพื่อผลผลิต     ติดตามการปฏบิติังานของ ส.ป.ก.จังหวดั    น าไปเปน็แนวทาง ติดตามฯ
   ตามเปา้หมาย 3. สรุปผลและรายงานผลการด าเนนิงาน    ในการปฏบิติังาน

 = การพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทนุเพื่อก้าวสู่กองทนุชัน้น า
 = การสนบัสนนุเงินทนุเพื่อการปฏรูิปที่ดินอย่างคุ้มค่า

                                    3ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 1  = พัฒนาและส่งเสริมบคุลากรใหม้ีความเปน็มืออาชีพเพื่อพัฒนาและแก้ปญัหาการเกษตรและสหกรณ์
                                    4ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 2  = สร้างและพัฒนาบคุลากรในการเปน็ผู้น าการเปล่ียนแปลง
                                    5ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 4  = เพิ่มประสิทธภิาพระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลใหเ้ชือ่มโยงกับการพัฒนาบคุลากร
                                    6ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบคุคลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 5  = ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวติที่ดี
                                    7มาตราการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐของส านกังาน ก.พ. ยุทธศาสตร์ที่ 1  = การวางแผนบริหารก าลังคนใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด
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                                    1ยุทธศาสตร์ กองทนุ ส.ป.ก. ที่ 4
                                    2ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก. ที่ 4


